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IAMI

Instituto de Assessoria
a Mulheres e Inovacgédo

ESTATUTO DO INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES E INOVAGAO - IAMi

Capitulo | - DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINS

Art. 12 O INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES E INOVAGAO-IAMI, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ 31.651.957.0001/21 sem fins lucrativos e duracédo por tempo
indeterminado, com sede e domicilio a Rua Horizonte, n® 298, Bairro Paraiso,Cep 30270-270, na
cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Primeiro: O Instituto usard como nome fantasia a sigla “IAMI”.

Paragrafo Segundo: O Instituto podera abrir e manter escritérios em qualquer parte do territorio
nacional. Podendo inclusive firmar parcerias com entidades publicas e privadas bem como
pessoas fisicas para realizagdo e manutencao de seus objetivos estatutarios.

Art. 22 O INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES E INOVACAO-IAMI tem objetivos voltados
a promogao da dignidade humana com atividades e finalidades de relevancia publica, social,
ambiental e cultural sendo elas:

l. Desenvolver trabalhos de assessoria técnica paraelaboracao de projetos e planos de
habitagbes de interesse social, espagos de uso coletivo ou urbanisticos, promovendo a
melhoria da qualidade de vida e ganho social das pessoas atendidas;

Il. Promover a igualdade de género por meio do fortalecimento do protagonismo da
mulher nos trabalhos desenvolvidos;

[ll.  Incentivar iniciativas auto gestionarias e autbnomas como estratégias de
fortalecimento da cidadania;

IV.  Promover o desenvolvimento econémico, social e o combate a pobreza;

V.  Atuar pela efetividade do direito a cidade e a moradia;

VI.  Trabalhar pela promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

VIl.  Atuar pela defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;
VIIl.  Desenvolver projetos que orientem politicas publicas por meio da conciliacao entre

poder publico e sociedade civil para mitigacdo de conflitos relacionados a produgéo e
ocupacao do espaco;

IX. Desenvolver acbdes articuladas com movimentos sociais urbanos e rurais e outros
coletivos organizados, grupos de pesquisa e instituicoes publicas e privadas, buscando
a transdisciplinaridade;

X. Desenvolver projetos que proporcionem a geracdo de emprego e renda, tais como:
programas de qualificagdo profissional que contribuam com a sedimentagdo dos
objetivos do Instituto;

Xl.  Desenvolver projetos de cunho educacional e formativo com o objetivo de difundir os
conhecimentos adquiridos pelo Instituto e de fomentar acbes similares;

XIl.  Desenvolvimento, promogédo e execugcao de acdes e projetos de relevancia publica e
social nas areas cultural, artistica, educacional, em todas as suas manifestagdes;
XIll.  Prestar servicos no ambito de sua atuacdo para entidades, 6rgdos e empresas que
tenham interesse em fortalecer atividades de responsabilidade social, cultural e de meio
ambiente;

XIV.  Promover e realizar congressos, seminarios, simposios, conferéncias, cursos e outros
eventos, diretamente ou através de parcerias;
XV. Realizar a captacdo de recursos destinados a custear as atividades e aces
necessarias para o cumprimento das finalidades do Instituto;
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XVI. Promover a defesa dos direitos sociais, que visam garantir o pleno acesso as politicas
assistenciais.

Art. 32 No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES E
INOVACAO-IAMI nao fara qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religiao.

Paragrafo primeiro: Para cumprir seu propoésito o INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES
E INOVACAO-IAMI atuara por meio da execugao direta de projetos, programas, consultorias,
assessorias ou planos de agdes, assim como podera firmar convénios, termos de colaboracgao,
termo de fomento, contrato de gestdo, termo de parceria, contratos privados e estabelecer
intercambios promovendo iniciativas conjuntas com outras instituicbes publicas e/ou privadas,
nacionais e internacionais, por meio de recursos fisicos, humanos e financeiros, obtidos por
qualquer meio, inclusive doagdes, patrocinios, taxas de administracdo e ou captacéo e cessoes,
ou ainda pela prestagao de servigos.

Paragrafo segundo: E permitida a obtencdo de recursos pelo Instituto, auferidos por meio da
prestacao de servicos, inclusive de aquisicao e comercializacdo de bens e produtos, atividades de
ensino dentre outras fontes de receita que considerar pertinentes, desde que relacionadas ao seu
objeto social, devendo ser estas receitas revertidas integralmente para o desempenho das
finalidades do Instituto, como instrumento necessario para garantir a sua independéncia e
sustentabilidade.

Art. 42 O INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES E INOVACAO-IAMi podera ter um
Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 52 A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizar4d em tantas unidades de
prestacdo de servicos em todo o territorio nacional, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposi¢des estatutarias.

Capitulo Il - DAS(OS) ASSOCIADAS(OS)

Art. 62 O INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES E INOVAGCAO-IAMI ser4 constituida por
numero ilimitado de associadas(os)sendo aqueles que, ap6s cumpridas as condi¢cdes de
admissao previstas neste Estatuto, tenham sua admissao aprovada em AssembleiaGeral.

Art. 72 Poderao associar-se ao Instituto pessoas fisicas indicadas por qualquer membro do quadro
social e que comprovem seu efetivo envolvimento com atividades socioculturais.

Art. 82 A inclusdao de novas(os) associadas(os) sera realizada mediante analise da Diretoria e
aprovacao pela Assembleia Geral.

Art. 92 Ao candidatar-se como membro do quadro de associadas(os) do Instituto, a(o) nova(o)
associada(o) concorda, desde ja, com as normas da instituicdo, assim como declara estar em
conformidade com seus objetivos e defender os interesses da instituicao.

Art. 102 A(O) associada(o) que deixar de cumprir suas obrigacdes estatutarias, regimentais e
éticas ou praticar atos incompativeis com a natureza e objetivos do INSTITUTO DE ASSESSORIA
A MULHERES E INOVACAO-IAMI podera ser excluida(o) pela Assembleia Geral, apdés o
exercicio do direito de ampla defesa. Da decisao cabera recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Da mesma forma a exclusdo ocorrera por morte da(o) associada(o), por
incapacidade civil ndo suprida ou ainda por dissolu¢ao da Instituicao.
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Art. 112 O processo de exclusao sera disposto no Regimento Interno, e, na sua falta, por
procedimento aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 122 Qualquer associada(o) podera renunciar a sua condicao social por meio de pedido escrito
de renuncia enviado a Diretoria. A renuncia sera considerada efetivada a partir da data do
recebimento do pedido.

Paragrafo Primeiro: Em havendo instrumento/termo firmado entre a(o) associada(o) e o Instituto
estabelecendo expressamente obrigagcbes/metas a sercumprida, a renuncia devera ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Os deveres da(o) associada(o) perduram para todos os excluidos até que
sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu a exclusao.

Art. 132 S3o direitos das(os) associadas(os) em dia com suas obriga¢des sociais:

I.  Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il.  Tomar parte nas Assembleias Gerais;
[ll.  Discutir e votar sobre assuntos referentes as finalidades da entidade;
IV.  Propor as medidas que julgar necessarias aos interesses da comunidade;
V. Reclamar perante a Diretoria medidas que visem corrigir infragbes no Estatuto, com
recursos a Assembleia Geral;
VI.  Convocar extraordinariamente Assembleia Geral, mediante assinatura de, no minimo,
2/3das(os) associadas(os) em pleno gozo de seus direitos.

Art. 14° Sao deveres das(os) associadas(0s):

I.  Cumprir as disposi¢oes estatutarias, regimentais, ordens e deliberagdes que emanarem da
Diretoria e da Assembleia Geral;
[I.  Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagao as fungcdes dos cargos para os quais foram
eleitos ou nomeados;
lll.  Satisfazer todos os compromissos assumidos para a entidade;
IV.  Promover ou contribuir para a unido, harmonia e solidariedade entre as(os)
associadas(0s);
V.  Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
VI.  Cuidar dos interesses da Instituicao, prestando-lhe servicos que contribuam para o seu
bom funcionamento;
VIl.  Respeitar as deliberagbes da Diretoria.

Art. 152 As(Os) associadas(os) ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituicdo.

Capitulo IIl - DA ADMINISTRACAO
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Art. 162 O INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES E INOVACAO-IAMI sera administrado
por:

. Assembleia Geral;
I. Diretoria;
lll.  Conselho Fiscal.

Secao | - Assembleia Geral

Art. 17°A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Instituicao, se constituira das(os) associadas(os)
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 182 Compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger e destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
[l.  Aprovar a admissdo e exclusdo das(os) associadas(os) da entidade;
[ll.  Decidir sobre reformas do Estatuto;
IV.  Decidir sobre a extingdo da Instituicao;
V.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VI.  Aprovar as contas apresentadas e acoes praticadas pela Diretoria;
VIl.  Resolver os casos omissos neste Estatuto;
VIIl.  Resolver as questdes suscitadas pelas(os) associadas(os) e os assuntos em pauta;
IX.  Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto.

Paragrafo Unico: As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, sendo
necessario o quérum minimo de 2/3 das(os) associadas(os) nos casos referentes aos incisos |, Il,
[ll e IV da Clausula anterior.

Art. 192 A ata da Assembleia Geral sera lavrada pela(o) Secretaria(o) nomeada(o) exclusivamente
para o ato e assinada por todos os presentes.

Paragrafo Unico: A(O) secretaria(o) podera ser qualquer associada(o) com seus direitos e
deveres em dia estando presente na referida assembleia.

Art. 202 A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano para:

l. Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;
II.  Deliberar e aprovar contas e balanco patrimonial.

Art. 212 A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacao da (o) Diretora (Diretor) Presidenta (e), pela maioria da Diretoria, pela maioria do
Conselho Fiscal ou por 30% (trinta por cento) das(os) associadas(0s).

Art. 222 As convocagbes para as Assembleias Gerais serdao feitas por convite pessoal
encaminhado por correspondéncia, eletrénica ou outro meio conveniente desde que garantida sua
eficacia, contendo necessariamente data, horario, local e pauta dos assuntos a serem
deliberados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 232 A Assembleia Geral sera presidida pela (o) Diretora (Diretor) Presidenta (e) ou, em sua
auséncia, por uma (um) das (os) Diretoras (es) presentes.
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Art. 242 A Assembleia Geral deliberara, em qualquer hipotese, em primeira chamada, com a
presenca de no minimo2/3 (dois tergos) das (os) associadas (0s) e em segunda chamada, 30
minutos depois, com qualquer nimero de presentes.

Secao Il - Diretoria

Art. 252 A Diretoria do INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES E INOVAGAO-IAMI é o
6rgao administrativo constituido por:

l.
1.
1.
V.

Diretora (0) Presidenta (e);

Diretora (0) Executiva (0);

Diretora (o) Financeira (0);

Diretora (0) de Relagdes Comunitarias.

Art. 262 As (os) componentes da Diretoria serdo eleitas (0s) conforme estatuto para mandato de
04 anos, permitida a reeleicao sem limite de mandatos.

Art. 272 Compete a Diretoria:

l.
1.
1.
V.

V.
VI.
VILI.

VIII.

IX.

X.

XI.
XII.

Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacgéo anual da Instituicdo;
Executar a programacgéao anual de atividades da Instituicao;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

Contratar e demitir colaboradores;

Emitir e Regulamentar normas para disciplinar o funcionamento interno da Institui¢cdo;
Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e deliberacbes da Assembleia
Geral; Aplicar as(aos) associadas(dos), as penalidades previstas no Estatuto;

Encaminhar anualmente, para aprovagao da Assembleia, as contas referentes ao exercicio
findo, devidamente acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, apresentado relatérios
dos fatos ocorridos durante sua gestao;

Apresentar ao Conselho Fiscal todos os livros e documentos que forem requisitados para
exame;

Promover as medidas necessarias ao bom funcionamento da entidade e a melhoria das
condi¢des dos seus membros;

Responder individualmente pelos atos praticados;

Administrar as instalagdes e o patrimdnio, zelando pela sua manutencao.

Art. 282 Compete a (ao) Diretora (o)Presidenta(e):

1.
1.
V.
V.
VI.

VILI.
VIIL.

Representar a instituicdo judicial e extrajudicialmente, constituindo quando necessério,
advogados, procuradores ou representantes;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Presidir a Assembleia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Convocar Assembleias Gerais;

Autorizar pagamento conjuntamente com a(o) Diretora(Diretor) Financeira(o)de todas as
contas da entidade;

Propor, organizar, gerenciar e contratar a estrutura funcional e executiva do Instituto;
Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual sobre as atividades da entidade
acompanhadas do balanco, previamente aprovado pelo Conselho Fiscal;

Assinar junto a(ao) Diretora(Diretor)Financeira(o) todo documento que implique em
pagamento ou criacao de obrigacdes;
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Adotar outras providéncias necessarias a gestao desde que compativeis com o cargo.

Art. 292 Compete a(ao) Diretora(Diretor) Executiva(o):

Substituir a(o) Diretora(Diretor) Presidenta(e) em seus impedimentos, auséncia, vacancia
ou falecimento;

Secretariar, apoiar, auxiliar a(o) Diretora(Diretor) Presidenta(e) no exercicio dos seus
trabalhos;

Organizar e auxiliar os trabalhos das midias sociais e canais de comunicagao do Instituto;

Art. 302 Compete a(ao) Diretora(Diretor) Financeira(o):

V.

V.

VI.

VILI.

Assinar conjuntamente com a(o) Diretora(Diretor) Presidenta(e) os recebimentos e
pagamentos;

Organizar e apresentar relatérios das atividades financeiras e logisticas da instituicao
assim como arrecadar e contabilizar as contribuicées, rendas, auxilios e donativos, e
demais formas de receita, mantendo em dia a escrituracao da Instituicao;

Apresentar o Balanco Anual e o Planejamento Orgcamentario do ano subsequente;
Fornecer as demais diretoras(es) as informagdes e relatérios necessarios ao cumprimento
de suas atividades;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Assinar junto a(ao) Diretora(Diretor) Presidenta(e) todo documento que implique em
pagamento ou criacao de obrigacao;

Substituir a(o) Diretora(Diretor) Executiva(o) em todas as competéncias e atribuicdes em
caso de auséncia ou impedimento.

Art. 312 Compete a(ao) Diretora(Diretor) de Relagdes Comunitarias:

V.

Auxiliar a(o) Diretora(Diretor) Executiva(o) na gestao das atividades diérias da instituicao;
Coordenar o relacionamento do Instituto com as comunidades parceiras;

Em articulagdo com a(o) Diretora(Diretor) Presidenta(e), coordenar o relacionamento do
Instituto com o publico interno e externo;

Fornecer as demais diretoras(es) as informagdes e relatoérios necessarios ao cumprimento
de suas atividades.

Secao lll - Conselho Fiscal

Art. 322 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria,
podendo qualquer de seus membros ser reconduzido, sucessiva ou alternadamente;

Art. 332 A(O) Conselheira(o) podera se retirar por pedido de vontade prépria ou ser desligada(o)
por descumprimento das obrigacdes estatutarias e deliberacdes das Assembleias ouse comportar
de forma contraria aos interesses do Instituto.

Paragrafo Unico: A substituicio de membros do Conselho Fiscal se dara por eleicbes em
Assembleia geral.
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Art. 342 Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escrituracao da Instituicao;

Il.  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0os organismos superiores da
entidade;

lll.  Requisitar a diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV.  Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano, antes da
assembleia de prestacdo de contas e extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo: As deliberagbes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas nas atas de
suas reunioes.

Capitulo IV - DO PATRIMONIO

Art. 352 O patriménio do INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES E INOVAGAO-IAMI sera
constituido de bens moéveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes, titulos da divida publica, das
contribuicdes espontaneas, dos saldos eventuais verificados em balango e patrocinios ou recursos
eventualmente fornecidos por pessoas fisicas ou juridicas, adquiridos por meio de compra,
doacgéo, legado, contribuigbes, donativos, auxilio, subveng¢édo ou superavit.

Art. 362 Os recursos financeiros necessarios a manutengao da instituicdo poderao ser obtidos por:

I.  Termos de Parceria, cooperacdo e fomento, Convénios, Contratos entre outros, firmados
com o Poder Pubico e iniciativa privada pra financiamento de projetos na sua area de
atuacao;

II.  Prestacao de servicos;

[ll.  Atividades de ensino remunerado;

IV.  Realizagado de eventos;

V.  Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
VI. Doagobes, legados e herangas;

VIl.  Rendimentos de aplicagcdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio
sob a sua administracao;
VIIl.  Contribuicdo das(os) associadas(os);

IX.  Obtencao de recursos por meio de aquisicdo e comercializacao de bens e produtos;
X.  Outras formas licitas de auferir de renda.

Paragrafo Unico: O patrimonio pode ser aumentado por todos os titulos legitimos de aquisicéo e
posse.

Art. 372 No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica, de igual natureza preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social,
conforme legislacao vigente.

Art. 382 As rendas patrimoniais e as receitas operacionais do INSTITUTO DE ASSESSORIA A
MULHERES E INOVAGCAO-IAMi devem ser integralmente aplicadas na realizacdo de seus
objetivos sociais. As receitas arrecadadas que excederem as metas estabelecidas deverao ser
revertidas a atividades desempenhadas pelo Instituto.
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Art. 392 A entidade mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, desembolsos, em livros
revestidos de todas as formalidades legais vigentes no pais, assim como 0s principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, que assegurem a sua
exatidao e de acordo com as exigéncias especificas do direito.

Capitulo V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 402 A prestacao de contas da Instituicdo observard no minimo:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cao para o exame
de qualquer cidadao;

lll. A prestagédo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: O Instituto podera contratar auditoria externa quando exigido por contratos
firmados.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 412 As disposicoes do presente Estatuto poderdo ser contempladas por meio de regimento
interno, regulamento, resolugdes e instru¢des elaboradas pela Diretoria.

Art. 422 A diretoria e o conselho fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 432 A diretoria podera resolver sobre assuntos urgentes por meio de resolugbes editadas
pela(o) presidente(a) e levadas a ratificagdo pela assembleia geral do ano subsequente

Art.442 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art.452 O INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES E INOVAGCAO-IAMi podera ser
dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a
impossibilidade da manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacao de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associadas(os) contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
das(os) associadas(os) e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com a presenca de,
no minimo, 1/3 (um terco) dos associadas(os).

Art.462 O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria e entra em vigor
em 18 de maio de 2023.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES E INOVAGAO-IAMI{CNPJ 31.651.957/0001 - 21

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA aos 23 de fevereiro de 2024, as 15 horas, em

primeira convocacdo, reuniram-se os (as) associados (as) da Entidade INSTITUTO DE
ASSESSORIA A MULHERES E INOVAGAO - IAMI no enderego Rua Alvinopolis. 311,
Santa Tereza, Belo Horizonte. Os associados assinaram a lista prépria de colher
assinaturas. Assumiu a presidéncia da assembleia a Sra. Carina Guedes de
Mendonga, Diretora Presidenta, que convidou a mim Maria Cristina Lodi Guedes de
Mendonga para secretariar os trabalhos. Feita a leitura do referido Edital, iniciamos as
deliberagdes acerca da ordem do dia 1 - Eleigdo e posse da diretoria e conselho
fiscal. Foi apresentada a nova chapa da diretoria composta pelas seguintes
candidatas e seus respectivos cargos: Diretora Presidenta: Carina Guedes de
Mendonga, Arquiteta e Urbanista, solteira, brasileira. Rua Horizonte, 298, Paraiso,
Belo Horizonte/MG, CEP 30270-270. RG MG 11441550/ CPF 063.114.786-17; Diretora
Financeira: Maria Cristina Lodi Guedes de Mendonga, aposentada, casada, brasileira,
residente e domiciiada na Rua Comendador Viana, 607, Mangabeiras, Belo
Horizonte/MG, CEP 30315060. RG M2980722 SSP MG/ CPF 133.258.506-00;
Diretora Executiva: Luciana da Cruz Neves, pedagoga, brasileira, residente e
domiciliada Rua dos Quilombos, 287, Dandara Trevo, Belo Horizonte/MG, CEP
31370-636. RG MG13993221/ CPF 070.547.056-37, Diretora de Relacoes
Comunitarias: Cheyenne Pereira Miguel, rﬁodelo, brasileira, divorciada, residente e
domiciliada Rua Manoel Bahia, 51, Distrito Industrial do Vale do Jatoba, Belo
Horizonte/MG, CEP 30668-401, Cl MG 15.668.021 SSPMG, CPF 092.507.106/40,
Conselho Fiscal: 12 Membra Paula Guedes de Mendonga, Biéloga, solteira,
brasileira, Rua Anhanguera, 725, apto 37, Barra Funda, Sgo Paulo/SP, CEP 01135000,
RG MG11441536, CPF 062.455.196-24; 22 Membra Andréa Silveira da Silva,
Relagdes Publicas, casada, brasileira, Avenida Getlio Vargas, 88, apto 802,
Funcionérios, Belo Horizonte/MG, CEP 30112020, RG 3614303 SSP-ES/ CPF
676.901.490-49, 3* Membra: Juliana Silva Berzoini, arquiteta, brasileira, solteira,
residente e domiciliada Rua Flérida, 306, apto 301, Carmo Sion, Belo Horizonte/MG,
CEP 30310710, CNH 02393895763, CPF 060.779.846-71. As associadas incluindo o
conselho fiscal foram eleitas e empossadas para o mandato de inicio em 01/05/2024 a
30/04/2028, Seguimos para a 2° ordem do dia, Aprovagéo das contas e dos projetos
de 2023. Fol apresentado as associadas presentes o balango de 2023 e explicado as

origens dos recursos bem como sua aplicago e destinacdo que ocorreram
integralmente para o cumprimento dos fins estatutarios. As presentes deram como
satisfeitas pelas informagbes, parabenizaram a gestio financeira sustentavel e
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transparente da diretoria deliberando pela aprovacao das contas de 2023 sem

ressalvas. Ficou aprovada a continuidade dos projetos ANP AT, ANP CO e ANP BIO
para o ano de 2024. Nada mais havendo a fratar, a presidenta da Assembleia

agradeceu a presencga de todos (as) e deu por encerrado os trabalhos lavrados nesta,
que vai também assinada por mim, Maria Cristina Lodi Guedes de Mendonga
enquanto secretaria nomeada para os trabalhos.

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2024,
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IAMI

Instituto de Assessoria
a Mulheres e Inovagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O INSTITUTO DE ASSESSORIA A MULHERES E INOVAGAO - IAMI, CNPJ

31.651.957/0001-21, através da sua Presidenta, Carina Guedes de Mendonga,
por forca do Estatuto Social, convoca suas associadas no gozo de seus
direitos, pelo presente Edital a participarem da Assembléia Geral Ordinaria, a
realizar-se no proximo dia 23 de fevereiro de 2024 em primeira convocagéo as
15 horas e em segunda convocagio as 16 horas, na Casa Camé, localizada na

Rua Alvindpolis, 311, Bairro Santa Tereza, Belo Horizonte, para deliberar sobre
as seguintes pautas:

1) Eleicao e posse da diretoria e conselho fiscal;
2) Prestagao, aprovagéo de contas e dos projetos de 2023;

3) Continuidade dos projetos ANP AT, ANP CO e ANP BIO para o ano de
2024.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2024
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